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|. Bevezetés

2018. januar 1-t6l megvaltozott a munkajogi jellegli kovetelésekkel kapcsolatos vitatott hitelezdi
igények elbiralasara vonatkozo szabalyozas. A Polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény
(a tovabbiakban Pp.) 508.§ (7) bekezdésének és ezzel parhuzamosan a Csddeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 46.§-nak modositasaval megvaltozott

a felszamolasi eljarasban vitatott munkajogi igények érvényesitésének eljarasi rendje.

Tanulmanyomban a munkavallalo altal a fizetésképtelen helyzetben lévo gazdalkodo szervezetekkel
szemben fennalld munkajogi igények érvényesitésének szabalyait kivanom bemutatni, kiilon is

kiemelve a 2018. januar 1-tdl bekovetkezett valtozasokat.

Il. A munkavallalé igényérvényesitési lehetdségei fizetésképtelen gazdalkod6é szervezettel

szemben

A munkavallalonak tobb lehetdsége van a fizetésképtelen helyzetben lévé munkaltatoval szemben a
munkajogi igényének érvényesitésére.
Két esetkort kiilonboztethetiink meg ezzel kapcsolatban:

e még nem indult meg a felszamolasi eljaras a fizetésképtelen munkaltatéval szemben,

valamint

e mar folyamatban van a felszamolasi eljaras a munkaltatoval szemben.

1. Munkajogi igény érvényesitése a felszamoldsi eljardas meginditdasaval

A Cstv. 27.5 (2) bekezdése szerint a) pontja szerint a birosag az ados fizetésképtelenségét allapitja
meg, ha az ados szerzédésen alapuld nem vitatott vagy elismert tartozasat a teljesitési id6 lejartat
koveto 20 napon beliil sem egyenlitette ki vagy nem vitatta, és az ezt kdvetd hitelezGi irasbeli fizetési
felszolitasra sem teljesitett. Ezen jogszabalyhely alapjan indithatja meg a munkavallalé a
munkaltatoval szemben a felszamolasi eljarast, amennyiben munkaszerzodésbél eredd fizetési -
elsésorban munkabér fizetési - kotelezettségének a munkaltatd nem tett eleget a teljesitési hataridé

lejarat kovetd 20 napon beliil irasbeli fizetési felszolitas ellenére sem. Ebben az esetben a Cstv. 24.§



(1) bekezdése értelmében a munkavallalonak a kérelemben meg kell neveznie az ados tartozasanak
jogcimét, a lejarat id6pontjat és annak rovid ismertetését, hogy az addost miért tartja
fizetésképtelennek. A kérelemben foglaltak bizonyitasara az ados irasbeli felszolitasanak igazolasat

is csatolni kell.

A Cstv. 27.5 b) pontja értelmében a munkavallalonak lehetdsége van felszamolasi eljarast inditania a
nem fizeté munkaltatoval szemben, ha a munkaltatdé jogerds birdsagi hatarozatban, fizetési
meghagyasban megallapitott teljesitési hataridén beliil a tartozasat nem egyenlitette ki. Ebben az
esetben a munkavallalénak a jogerds birdsagi hatarozatot, fizetési meghagyast csatolnia kell a

kérelméhez.

Mind a Cstv. 27.§ a) pontjaban, mind a Cstv. 27.§ b) pontjaban szabalyozott esetben akkor nyujthato
be a munkaltatoval szemben felszamolas iranti kérelem, ha a kovetelés Osszege - kamatok és

jarulékok nélkiil szamitva - meghaladja a 200 000 forintot.

Amennyiben a munkavallalé a jogerds birdsagi vagy kozjegyzéi hatarozaton alapuld kovetelése
behajtasa érdekében eredményteleniil inditott a munkaltatoval szemben végrehajtasi eljarast, ugy
kovetelését - a végrehajthato jogerds hatarozat és a végrehajtasi iratok csatolasa mellett - szintén

felszamolasi eljaras keretében érvényesitheti a munkaltatoval szemben (Cstv. 27.§ c) pont).

Tovabba a munkavallalo a Cstv. 27. § (2) bekezdés d) pontja alapjan felszamolasi eljaras
kezdeményezhet a gazdalkodo szervezettel szemben, ha mar volt folyamatban cséd- vagy felszamolasi
eljaras és a gazdalkodo szervezet a fizetési kotelezettségét ezen eljarasban kotott egyezség ellenére

nem teljesitette.

2. Munkajogi igény érvényesitése folyamatban lévé felszamoldsi eljarasban

Amennyiben a munkaltatéval szemben mar meginditottak a felszamolasi eljarast, ugy a

munkavallalonak a hitelez6i igényét a Cstv. 28. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a felszamolas

kozzétételétol szamitott 40 napon belil kell a felszamolonal bejelentenie.



A felszamolas kezd6 id6pontja utan esedékes bérkoveteléseket kiilon bejelentenie nem szilkséges, de

azokat is a felszamoldonak nyilvantartasba kell vennie, mint felszamolasi koltség.'

A Cstv. 37.8 (4) bekezdésének értelmében a felszamolasi eljaras befejezésének id6pontjaban
esedékessé valo kovetelések koziil a gazdalkodo szervezet jogutod nélkiili megsziinése miatt az Mt.
70. § (3) bekezdése alapjan a munkavallalot megilleté tavolléti dijat, az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése
szerinti végkielégitést, valamint a munkaviszonyra tekintettel jaré egyéb juttatasokat a felszamolo
igénybejelentés hianyaban is hitelezéi igényként veszi nyilvantartasba, és elégiti ki a kielégitési

sorrend altalanos szabalyai szerint.

3. A kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg eljarasa felszamolasi eljards hatalya alatt allo

munkaltato esetén

A2018. januar 1-jét megel6zé szabalyozas szerint a felszamolas korébe tartozo vagyonnal kapcsolatos
pénzkovetelések iranti igény elbiralasa a Cstv. alapjan a felszamolasi nemperes eljarast lefolytato

bir6sag hataskorébe tartozott.

Ugyanakkor munkajogi igények korében nem csupan az elmaradt munkabér és egyéb bérjellegi
juttatasok sorolhatoak, hanem a munkaviszony jogellenes megsziintetéséhez kapcsolodd igények
érvényesitése is. Ugyanis a felszamolé a munkaltatoi jogok gyakorléjaként jogosult a munkavallalo
munkaviszonyat a Munka Torvénykonyvében foglaltak szerint felmondani. A volt munkavallaléo a

munkaviszony jogellenes megsziintetésének megallapitasa irant keresetet terjeszthet eld.

A Fovarosi itélétabla 2.Pkk.25 710/2013/2. szamu hatarozata és a BDT.2013.2984. szamon kozzétett

L A Cstv. 57.5 (2) bekezdés a) pontja szerint a felszamolasi koltségek korébe az addst terhelé munkabér és egyéb bérjellegii
juttatasok tartoznak, melyek az alabbiak:
aa) a munkaviszony megsztinésekor jaro végkielégitést, a kollektiv szerzédésben, illetve a munkaszerzédésben meghatarozott
juttatasokat, valamint a munkaltatot a munkaviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben terheld fizetési
kotelezettségeket is,
ab) az ados altal a kolcsonbeaddval kotott munkaerd-kolesonzési szerzédésben foglalt, az adost, mint kolcsonvevét terhel
dijbol az addshoz kolcsonzott munkavallalok részére jard, a kolcsonbeado altal fizetendé munkabért és egyéb bérjellegli
juttatasokat, és
ac) az ados altal az iskolaszovetkezettel megkotott szerzodésben foglalt, az adost, mint az iskolaszovetkezet szolgaltatasanak
igénybe vevéjét terhelé dij 85%-at - amely az iskolaszovetkezetnek jard dijbol a feladatteljesités soran személyesen
kozrem(ikodé iskolaszovetkezeti tagok részére jaro dij és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatasok dsszegét foglalja magaban -,
tovabba
ad) ha a felszamolas kezd6 id6pontjat megeléz6en esedékessé valt munkabért és egyéb bérjellegli juttatasokat a felszamolo
a felszamolas kezd6 idGpontja utan fizette ki, az ezeket terhel6 ado- és jarulékfizetési kotelezettséget is (ideértve az
egészségligyi hozzajarulast).



eseti dontése szerint amennyiben a munkavallalo a felszamolas alatt alld munkaltatoval szemben
munkaviszony jogellenes megsziintetésének megallapitasa iranti igényt tamasztott - ha ezen igény a
felszamolas korébe tartozo vagyonnal kapcsolatos elmaradt munkabérre és egyéb pénzbeli juttatasra

isiranyul - a jogosult ezen igényét felszamolasi eljaras keretében érvényesithette.

Ez azt jelenti, hogy ezen munkaltatoi rendelkezést a felszamold birosag elétt kellett megtamadni.
Amennyiben a volt munkavallalé vagyoni igényt nem érvényesitett - pusztan munkaviszony jogellenes
megsziintetésének megallapitasa irant terjesztett el keresetet - a munkaltato székhelye, illetve azon
telephelye szerinti kozigazgatasi és munkaligyi birosag volt az illetékes, ahol a munkavallalo

munkaszerzédése alapjan munkat végzett.”?

lll. Az igényérvényesités rendjében 2018. januar 1-jét6l bekovetkezett valtozas

2018. januar 1-jét kovetéen sem valtoztak a felszamolasi eljardas meginditasanak szabalyai a
munkajogi igény érvényesitése esetén a fizetésképtelen helyzetben lévé gazdalkodo szervezettel
szemben. Ekorben tovabbra is a Cstv. 27.§ (2) bekezdése lesz az iranyado. A mar folyamatban lévo
felszamolasi eljarasban a munkavallalonak a munkajogi igényének, mint hitelezéi igénynek a
felszamolo felé valo bejelentésére tovabbra is a Cstv. 28. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a

felszamolas kozzétételétbl szamitott 40 nap all a rendelkezésére.

Ugyanakkor a 2018. januar 1. napjatol a felszamolonal bejelentett, altala vitatottnak mindsitett
munkajogi igények érvényesitésének rendje valtozott meg a hatalyba lépd Pp. 508. § (7) bekezdése
alapjan. Ugyanis a fenti rendelkezés szerint a felszamolas kezdé id6pontjatol a felszamolas alatt allo
munkaltatoval szemben a munkavallalo a felszamolo altal vitatott, a felszamolas korébe tartozo
vagyonnal kapcsolatos munkajogi igényen alapulo pénzkovetelését munkaligyi perben érvényesitheti.
A felszdamolads alatt allé munkaltatéval szembeni keresetlevelet a kovetelés vitatasarol szold
felszamoldi kozléstol szamitott 30 napon beliil kell el6terjeszteni, a hataridé elmulasztasa miatt e
torvény szerint igazolasnak van helye. A keresetlevél eloterjesztésének hataridejét megtartottnak

kell tekinteni, ha a birdsagnak cimzett beadvanyt a birésag cimére a hatarid6 utolsé napjan ajanlott

2 dr. Nagy Péter bir6sagi titkar, FGvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium In.: http://munkajogportal.hu/munkaber-iranti-
koveteles-ervenyesitese-felszamolasi-eljarasban/ (letoltés: 2017. december 22.)



kildeményként postara adtak. Ha a fél a perben keresetvaltoztatassal él, a keresetvaltoztatas irani
kérelem eléterjesztése nem mentesiti a tovabbi munkajogi igényen alapuld pénzkovetelés hitelez6i

igényként torténd bejelentési kotelezettség alol.

Ehhez kapcsoldodoan a Cstv. 46. § (6) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik, illetve médosult:

Cstv. 46. § (6) bekezdése értelmében a felszamolo az (5) bekezdés b) pontja szerinti koveteléseket a
bejelentési hatarnapot koveté 45 napon beliil feliilvizsgalja, annak eredményeképpen a sziikséges
esetekben az érdekelttel egyeztet és a hitelezdket a nyilvantartasba vett és a nyilvantartasba nem
vehetd hitelez6i igénylikrél irasban, 15 napon beliil tajékoztatja. A felszamolo a vitatott igényeket -
kivéve a Pp. 508. § (7) bekezdése szerinti esetet - elbiralas végett 15 napon beliil a felszamolast
elrendel6 birdsagnak megkiildi - a vitatott hitelezéi igénynek a felszamolasi birosag altali elbiralasa
targyaban hozott végzés ellen fellebbezésnek van helye -, és a feliilvizsgalat eredményeit az 50. §

szerinti kozbens6 mérlegbe épiti be.

ACstv. 46. § (6a) bekezdés szerint a Pp. 508. § (7) bekezdése szerinti esetben a felszamold a kovetelés
vitatasarol szolo kozléssel egyidejlileg tajékoztatja a munkavallalot, hogy kovetelését a vitatasrol
sz0l6 kozlést6l szamitott 30 napon beliil - a munkaltatoval szembeni keresetlevél eléterjesztése Gtjan

- munkaligyi perben érvényesitheti.

ACstv. 46. § (6b) bekezdése szerint a Pp. 508. § (7) bekezdése szerinti perben a munkavallalé szamara
megitélt koveteléseket - ide értve a perkoltséget is - a felszamolo a hatarozat jogerére emelkedésétol

szamitott 30 napon beliil hivatalbdl nyilvantartasba veszi és errél a hitelezét tajékoztatja.

APp. 508.5 (7) bekezdésében foglalt szabalyt a Pp. 630.§ (1) bekezdése szerint 2018. januar 1. napjan
és az azt kovetden indult valamennyi felszamolasi eljarasban alkalmazni kell. A torvény atmeneti

szabalyokat nem tartalmaz.

A Cstv. szerint a felszamolasi eljaras kezdé idépontja a felszamolast elrendelé jogerés végzés
kozzétételének napja. Felszamolas alatt az ados csak a kozzétételt6l kezdodéen all, és innent6l
kezdve indithaté munkaligyi per a felszamolas alatt allo addssal szemben, amennyiben a kovetelést a

felszamolé vitatja.



Tehat 2018. januar 1. napjat megel6zden a felszamolasi eljarast lefolytato torvényszék hataskorébe
tartozott a vitatott hitelez6i igény targyaban Fpkh. szam alatt az eljaras lefolytatasa, mig az Uj Pp.
hatalyba lépésével a vitatott munkajogi hitelez6i igény elbiralasa atkeriilt a munkaligyi birdsag
hataskorébe. A felszamolas kozzétételének idOpontjanak van jelentosége annak eldontése

szempontjabol, hogy melyik birésagnak van hataskore a vitatott munkajogi igények elbirasara.3

Ugyanis amennyiben a felszamolasi eljaras kozzétételére 2018. januar 1. napjat megelézéen keriilt
sor, Ugy a vitatott munkajogi igényeket a torvényszék nemperes eljarasban biralja el, mig azt

kdvetéen a munkaiigyi birosagnak van hataskore.

A hataskori valtozas indoka az Gj Pp. torvényjavaslatanak indokolasa szerint az, hogy ,,gyakran meriilt
fel olyan vita, amikor a munkavallalé mint hitelez6 anyagi igényének jogalapja, példaul a

munkaviszony megsziintetésének jogszer(isége vitas volt a felszamolasi eljarasban.

Erre figyelemmel az egyértelm( szabalyozas érdekében az Uj Pp. kimondja, hogy a felszamolas
kozzétételét kovetden benyljtott munkajogi igény érvényesitése is munkatligyi pernek mindsiil, hiszen
nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy ilyen esetben a munkavallaloi hitelez6i igények elbiralasa nem
csupan szamszaki vizsgalatot igényelnek, hanem az igény anyagi jogi megalapozottsagat szintén

vizsgalni kell. 4

APp. 508. § (7) bekezdésének alkalmazasaban a munkavallald lehet a pert indito hitelezd. A hitelez6i
kovetelés pedig a felszamolas korébe tartozd vagyonnal kapcsolatos munkajogi igényen alapuld
pénzkovetelés lehet. Nyilvan munkajogi igényen alapulnak a munkaviszonnyal Osszegfiiggésben
keletkezett, a munkavallalot illetd, pénzben kifejezhetd kovetelések. Csak pénzkovetelés johet szoba,
vagyis az egyéb munkaltatoval szembeni igényérvényesités (mint példaul a munkaviszony jogellenes
megsziintetésre iranyulé megallapitasi kereset) nem tartozik a Pp. 508. § (7) bekezdésének hatalya

ala. Utdbbi esetben az Mt. 285. §-aban foglalt rendelkezés az iranyado.5 A fentiek alapjan elmondhato,

3 AKaposvari Torvényszék Polgari, Gazdasagi, Kozigazgatasi és Munkatigyi Kollégiuma 2017. december 4-i iilésének 3. napirendi
pontjahoz dr. Varga Rita a Dél-dunantuli Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium VezetGje altal tett észrevétel

4 a polgari perrendtartasrol T/11900. szam( tdrvényjavaslat, In.: www.parlament.hu/irom40/11900.pdf (letoltés: 2017.
december 22.)

5 A Kaposvari Torvényszék Polgari, Gazdasagi, Kbzigazgatasi és Munkaligyi Kollégiuma 2017. december 4-i iilésének 3. napirendi
pontjahoz dr. Szabados Tamas torvényszéki biro altal tett elGterjesztés



hogy a Cstv. 4.§ (1) bekezdésében foglalt kizarolagossagi szabaly megsz(inik. Mivel a 2018. januar 1.
napjat kovetéen kozzétett felszamolasi eljarasok esetén a felszamolas korébe tartozo vagyonnal
kapcsolatos pénzkovetelések iranti igények elbirdlasa nem kizarolag a Cstv. szabalyai alapjan a
felszamolasi nemperes eljarast lefolytatd birosag hataskorébe tartoznak, hanem a Pp. 508.§8 (7)

bekezdésében meghatarozott esetekben kotelezové valik a munkaiigyi birdsag elétti perinditas.

Az (j rendelkezés szerint a felszamolas alatt allo munkaltatoval szemben a keresetlevelet a kovetelés
vitatasarol szolo felszamoloi kozléstdl szamitott 30 napos jogveszté hataridén beliil kell eléterjeszteni
azzal, hogy igazolasi kérelemmel a hataridé elmulasztasa kimenthet6. Ezen hatarid6é eljarasi jogi
hataridé, mivel a keresetlevél eldterjesztésének hataridejét megtartottnak kell tekinteni, ha a
birésagnak cimzett beadvanyt a birésag cimére a hataridé utolsé6 napjan ajanlott kiildeményként

postara adtak.6

,»E szabalyozas alapjan a gyakorlatban kérdésként meriilhet fel, hogy amennyiben a felszamolas kezd6
idépontja utan a felszamolo, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja megsziinteti a munkavallald
munkaviszonyat, akkor az intézkedésében milyen jogorvoslati tajékoztatast fogalmazzon meg. E
korben varhato a Cstv. megfelelé modositasa, de az eljarasi rend a kovetkez6: a munkaviszonyt
megsziintet6 intézkedésben a munkavallaldt tajékoztatni kell arrdl, hogy amennyiben a jelen
intézkedésben foglaltakat sérelmesnek tartja, a kovetelését a felszamolonal jelentse be. A felszamolo
az igénybejelentést megvizsgalja, és amennyiben azt vitatja, a vitatast tartalmazd irasbeli
nyilatkozatban a munkavallalot tajékoztatni kell arrol, hogy a nyilatkozat kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliil a munkaligyi per szabalyai szerint a kdzigazgatasi és munkaiigyi birosagnal keresetet

nyujthat be, és az igényét perben érvényesitheti.”7

A kovetelés felszamolo altali vitatasa kapcsan el kell hatarolni két intézményt, nevezetesen a Cstv.
51. §-aban szabalyozott kifogast, és a Cstv. 46. §-aban szabalyozott vitatott hitelez6i igényt. Ez
utobbihoz, tehat a vitatott igényhez kapcsolddnak a Pp. 508. § (7) bekezdése, illetve a Cstv. 46. § (6a)

és (6b) bekezdései. A kialakult biroi gyakorlat szerint a kovetelés felszamolo altali vitatasanak az

6 |asd 4/2003. szamU PJE hatarozat

7 dr.Wopera Zsuzsa: A polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény magyaradzata, In.:
https://books.google.hu/books?isbn=9632956613 (letoltés: 2017. december 22.)



tekinthetd, ha a felszamolo a bejelentett kovetelés jogalapjat vagy Osszegszer(iségét teszi vitassa.
Nem tartoznak viszont a munkaiigyi birdsag hataskorébe a Cstv. 51.8-ban szabalyozott kifogasos
tgyek.® Utdbbi ligyekben tovabbra is a felszamolasi eljarast lefolytatd torvényszékek foglalnak allast
abban a kérdésben, hogy a felszamolo a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
foganatositotta-e a felszamolasi eljarast. Tehat az Uj szabalyozas értelmében csak a vitatott
munkajogi kovetelések érvényesitheték peres eljarasban, mivel a nem vitatott, felszamolo altal

elismert kovetelések esetén nincsen jogvita, ezért utdbbi esetben sziikségtelen peres eljaras inditasa.

APp. 508. § (7) bekezdése alapjan indult perben a munkatigyi birésagnak az altalanos szabalyok szerint
kell megfogalmaznia az itéleti rendelkezést vagy egyéb hatarozatot hozni. Amennyiben a munkatligyi
birosag a keresetet elutasitja, akkor a felszamolonak nem kell nyilvantartasba vennie a kovetelést.
Ugyanakkor ha a munkaligyi birosag részben, vagy egészben helyt ad a keresetnek a felszamolas
hatalya alatt allo munkaltatoval szemben, akkor az itéleti marasztalas szerint a felszamolonak
hivatalbol kell nyilvantartasba vennie a kovetelést. Az itéletben arrél nem kell rendelkeznie a
birésagnak, hogy a megitélt kovetelést a felszamolonak a Cstv. 57. §-a alapjan milyen kielégitési
rangsorba kell besorolnia, ez a felszamold feladata, amit a jogerds itélet alapjan neki hivatalbol el
kell végeznie.9 Amennyiben a felszamolé nem a Cstv. 57-58.§-aiban meghatarozott sorrendbe
rangsorolja a megitélt munkaligyi kovetelést, akkor a felszamol6 ezen intézkedésével szemben kifogas

emelheto.

A Pp. 516.5 (1) bekezdése értelmében a munkaiigyi birésagnak soron kiviil kell eljarnia a felszamolas

hatalya alatt allé munkaltatoval szembeni igény elbiralasa soran.

IV. Osszegzés

Osszegzésként elmondhatd, hogy 2018. januar 1-jété6l nem valtoztak a felszamolasi eljaras
meginditasanak szabalyai a fizetésképtelen gazdalkodo szervezettel szembeni munkavallaloi

igényérvényesités esetén. Tovabba a folyamatban lévé felszamolasi eljarasban a munkavallaloi

8 AKaposvari Torvényszék Polgari, Gazdasagi, Kozigazgatasi és Munkatigyi Kollégiuma 2017. december 4-i iilésének 3. napirendi
pontjahoz dr. Szabados Tamas torvényszéki biro altal tett eléterjesztés
9 A Kaposvari Torvényszék Polgari, Gazdasagi, Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégiuma 2017. december 4-i iilésének 3. napirendi
pontjahoz dr. Szabados Tamas torvényszéki biro altal tett eléterjesztés



igények, mint hitelez6i igények bejelentésének rendje is valtozatlan marad. Valtozast az (j Pp. 508.§
(7) bekezdése és az annak nyoman a Cstv. 46.§ (6) bekezdésének modositasa eredményez a
felszamolasi eljaras soran bejelentett és a felszamolo altal vitatott kovetelések tekintetében. Mivel
ezen esetben a munkavallalé munkaligyi per inditatasra lesz kényszeritve, amennyiben igényének
érvényt akar szerezni. Igy ezen kovetelésekrél munkaligyi jogvitdkra szakosodott birdk fognak

hatarozni soron kiviil lefolytatando kontradiktorius peres eljarasban.
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